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Documentación a presentar   

a) Documento de identidad de la persona solicitante (únicamente cuando hubiese denegado 
expresamente autorización para que el órgano gestor verifique los datos de carácter personal, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas) y, en su caso, de la 
persona representante. 

 
b) Cuando se formule la solicitud por medio de representante, documentación acreditativa de la 

representación de la persona que la ostenta. A tal efecto podrá cumplimentarse el formulario 
de otorgamiento de representación. 

 
c) Vida laboral de la persona solicitante referida a los seis meses inmediatamente anteriores al 

día de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente (únicamente 
cuando hubiese denegado expresamente autorización para que el órgano gestor verifique los 
datos en virtud de los cuales deba dictarse la resolución, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas). 

 
d) Cuando se trate de mutualistas, solicitud de alta en la Mutualidad del Colegio Profesional 

correspondiente, debidamente registrada, y declaración responsable del solicitante de la 
subvención en la que expresamente se indique “no haber mantenido la misma actividad por la 
que solicita la subvención, durante los seis meses inmediatamente anteriores al día de alta” en 
la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente. Podrá cumplimentarse el formulario de 
declaración responsable. 

 
e) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social 

expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesorería General de la Seguridad Social, 
respectivamente (únicamente cuando hubiese denegado expresamente autorización para que 
el órgano gestor verifique el cumplimiento de hallarse al corriente en obligaciones tributarias y 
frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas). 

 
f) Documentos acreditativos del gasto realizado (facturas, contratos, o cualquier otro 

documento de valor probatorio en el tráfico mercantil), incorporados en la relación numerada 
a que se refiere la letra f) del apartado 1 del resuelvo séptimo de la convocatoria, referido al 
contenido del formulario, expedidos a nombre de la persona solicitante o, si esta forma parte 
de una entidad sin personalidad jurídica, expedidos a nombre de dicha entidad. Solamente se 
admitirán los documentos justificativos de un gasto igual o superior a 100 €, IVA excluido. 

 
Si la persona solicitante es miembro de una entidad sin personalidad jurídica, dichos 
documentos deberán estar expedidos a nombre de dicha entidad y el gasto atribuible a cada 
uno de sus miembros vendrá determinado por la aplicación de su porcentaje de participación 
en la misma. 

 
g) Documentos acreditativos de los pagos correspondientes a la documentación citada en el 

apartado anterior, expedidos a nombre de la persona solicitante o de la entidad sin 
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personalidad jurídica de la que forma parte, en cuyo caso se tendrá en cuenta el porcentaje de 
participación en la misma. Estos pagos se acreditarán de la siguiente forma: 

 
• Pago efectuado mediante entidad bancaria: se presentará el documento acreditativo 

de la operación realizada. Si la operación realizada es una transferencia bancaria, la 
persona ordenante de la operación deberá ser la solicitante de la subvención y dicha 
operación se efectuará desde una cuenta bancaria titularidad de la misma. 

 
• Pago mediante cheque nominativo, pagaré o letra de cambio: se presentará copia del 

documento mercantil de que se trate y del extracto bancario del cargo en cuenta de la 
correspondiente operación justificada. El cargo deberá efectuarse desde una cuenta 
bancaria cuyo titular sea la persona solicitante de la subvención. 

 
• Pago en efectivo: en la factura, recibí o documento equivalente se harán constar los 

siguientes datos: la expresión “pagado” o “recibí”; fecha del pago; nombre, apellidos, 
NIF y firma de la persona que recibe el pago; y el sello del establecimiento comercial 
que presta el servicio, en su caso. En caso de pago con tarjeta bancaria deberá acreditar 
que la tarjeta o la cuenta bancaria a la que está vinculada es titularidad de la persona 
solicitante; asimismo, se aportará el extracto de los movimientos y operaciones de 
cargo de la tarjeta en la cuenta bancaria de cargo. 

 
• Pago online: se presentará el documento acreditativo de la transacción en el que 

conste el nombre completo, NIF, dirección postal y correo electrónico de la empresa de 
comercio electrónico que expide dicho documento, así como los datos de identificación 
de la persona ordenante de la operación, que deberán coincidir con los de la solicitante 
de la subvención; y el justificante de pago correspondiente, acompañado del cargo en 
cuenta de la transacción efectuada por dicha persona solicitante y, en su caso, junto 
con el extracto de los movimientos y operaciones de cargo de la tarjeta bancaria en la 
cuenta de cargo o medio de pago utilizado. 

 
h) En el caso de estar obligada a ello, el cumplimento de la obligación legal prevista en el artículo 

45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
se acreditará mediante la presentación del boletín o diario oficial donde figure la resolución de 
registro del plan; en el supuesto de no estar publicado, se presentará el documento firmado 
por la comisión negociadora; y en el supuesto de que el plan haya concluido su vigencia, se 
presentará el acuerdo de inicio de la comisión negociadora del plan. 
 

i) Documentación acreditativa de estar desempleada e inscrita en el Servicio Público de Empleo 
como demandante de empleo, no ocupada, el día de alta en el RETA o en la Mutualidad del 
Colegio Profesional correspondiente, en su caso. A efectos de su verificación se aportará el 
“Informe de Periodos de Inscripción” completo emitido por dicho organismo. 
 

j) Certificado de situación censal de la Agencia Estatal de Administración Tributaria en la que 
necesariamente debe figurar la fecha del alta y la localización del centro de trabajo donde se 
desarrolla la actividad. 
 

k)  En el caso de que la persona solicitante sea miembro de una entidad sin personalidad jurídica, 
se deberá adjuntar la documentación de su constitución, tarjeta de identificación fiscal y 
certificado de situación censal en la que necesariamente debe figurar la fecha del alta y la 
localización del centro de trabajo donde se desarrolla la actividad. 
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